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Te acompafamos en la planta.
Durante toda tu vida.
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¢, Quién es la empresa Kremsmueller?
(www.kremsmueller.com)

Kremsmueller es una empresa familiar tradicional con una excelente reputacion en el mercado.

» Desde 1961, hemos sido un socio muy exitoso en la construccion de plantas industriales y tenemos una cartera de
clientes duraderos que confian en nosotros:

* en la construccion de tuberias

* en mecanica

+ en infraestructura de telecomunicaciones

* en tecnologia eléctrica, de medicién y control (EI&C)

» asi como en la construccion de aparatos, recipientes a presion y tanques

Como parte de nuestra exitosa organizacion familiar y politica de empresa, tenemos un ambiente de trabajo agradable

y numerosas oportunidades para el desarrollo profesional y personal.
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En Kremsmueller, puedes optar a tener un trabajo a largo plazo con actividades variadas y desafios
emocionantes.



Grupo Kremsmuller
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¢, Qué grupos ocupacionales son los mas importantes en

Kremsmueller? m

» Electricistas para mantenimiento

» Ingenieros Eléctricos

» Constructores de paneles de control

» Montadores eléctricos para grandes instalaciones industriales internacionales

» Mecanicos industriales y operarios de maquinaria industrial

» Técnicos de mantenimiento

» Constructores e instaladores de tuberias

» Soldadores especializado en diversos procesos de soldadura (TIG, MAG, oxicorte, E)
» Montadores mecanicos para grandes instalaciones industriales internacionales

» Construcciones y montajes hidraulicos ERMETO (construcciones de tubos pequefios) rlg
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La cooperacion entre IES Politécnicos y Kremsmueller

IES Politécnico y Kremsmudller quieren motivar a estudiantes y graduados de profesiones técnicas para que trabajen en
Austria a largo plazo.

El IES Politécnico es un centro de referencia en la Formacion Profesional en Espafia con una excelente reputacién. La
combinacién de cursos de teoria y practicas en talleres propios produce especialistas bien cualificados para trabajar
internacionalmente.

Muchos de los cursos técnicos del IES Politécnico reflejan totalmente las cualificaciones que Kremsmiiller espera de
los nuevos empleados.

Los estudiantes y graduados que estan dispuestos a trabajar en Austria reciben empleos industriales de alta calidad.

El IES Politécnico propondra los perfiles de trabajo a disposicion de los candidatos interesados y organizaran
entrevistas de trabajo junto con Kremsmueller.

Kremsmueller apoya a los solicitantes calificados con el transporte a Austria y el alojamiento.

Después de la llegada de los candidatos seleccionados, Kremsmiuiller ofrece un programa de varias semanas de

integracion profesional, cultural y social. rE
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El proceso hasta comenzar en nuestra empresa

Entre Mayo y Junio del Solicitar como técnico medio o
primer afio de superior para un trabajo en
formacion Kremsmueller en Austria

Entre Mayo y Junio del :
primer afio de Entrevista con personal del IES

formacion Politécnico y Kremsmueller

Entre Mayo y Junio del : P
primer aﬁyo ge Prueba de aptitud técnica,

formacion confirmacioén provisional de empleo

Entre Julio y Enero del
primer afio de

¢ < Curso de Aleman hasta nivel B1
ormacion

Entre Marzoy Junio .
del segundo afio de Précticas dentro de la FCT de 3 meses

formacion en Austria de acuerdo al plan de
formacion del IES Politécnico

Entre Julioy Al completar con éxito el periodo de

Septiembre después FCTy obtener latitulacion,
de finalizar el segundo

afio de formacién

Kremsmueller lo contratara para un
trabajo permanente.

Estamos buscando técnicos para electrénica, ingenieria eléctrica,
mecatrénica, soldadura, operarios de maquinaria , mecanicos,
mantenimiento industrial con contratos de trabajo permanentes en
Austria

La entrevista se realizara en espafiol y se enviara una guia de
Kremsmueller al candidato por adelantado para la preparacion
de la misma..

Se realizara una demostracion de habilidades técnicas (p.e.
de soldadura), pruebas de destreza manual acompafiadas
por un inspector autorizado que complementara a las
calificaciones académicas e informes del profesorado.

Kremsmueller organiza y financia los cursos de idiomas. Se
requiere un examen exitoso para poder trabajar en Austria

Dentro del programa Erasmus+ del IES Politécnico,
Kremsmdiiller organiza y paga el viaje a Austria asi como el
alojamiento para los 3 tres meses, completando la ayuda
Erasmus+.

¢, Qué evaluamos durante las practicas FCT-Erasmus+?
Las habilidades técnicas y manuales, motivacion, diligencia,

manejo de la seguridad laboral y disciplina laboral




Vivir y trabajar en Austria

Austria es tradicionalmente un pais de inmigracion popular. Y no sin razén. Después de todo, Austria es el pais con la

mejor calidad de vida del mundo. Viena, la capital federal, ha sido votada como la ciudad mas habitable del mundo
durante afios.

Las condiciones de trabajo son muy adecuadas para comenzar una carrera profesional en Austria.

Cabe destacar sus hermosos paisajes, buena comida y una amplia variedad de arte y cultura no son las Unicas razones
que justifican un trabajo en Austria.
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Vivir y trabajar en Austria

Mejor calidad de vida

La vida es muy buena en Austria. La baja tasa de criminalidad, el alto nivel de seguridad social y la atractiva oferta
cultural y de ocio contribuyen a un alto nivel de vida.

Sin olvidar la excelente atencion médica, la infraestructura bien desarrollada, el medio ambiente limpio y el agua
potable que cumple con los mas altos estandares de calidad.

En 2019, la consultora internacional Mercer nombro a Viena la ciudad mas habitable del mundo por 102 vez
consecutiva.

)
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Vivir y trabajar en Austria

13%e 14° SALARIO

En Austria, el nivel salarial es alto en comparacion con otros paises europeos. En comparacion con los buenos
salarios, el costo de vida es moderado. Lo que es especial en Austria, sin embargo, es que obtienes 14 salarios. El
pago de 14 salarios no esta regulado por la ley, sino incorporado en convenios colectivos.

El 13° salario se llama subsidio de vacaciones.

El salario numero 14 se llama propina navidefia. Los dos salarios adicionales estan sujetos a tasas impositivas méas
bajas.

Las dietas de vacaciones y Navidad generalmente se pagan a fines de mayo o junio y a fines de noviembre. En
algunas empresas, se realiza un pago trimestral prorrateado.

En Austria, cada empleado recibe 25 dias de vacaciones pagadas

4a)
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Vivir y trabajar en Austria

Excelente sistema de salud

El acceso a los servicios de salud es posible para todas las personas en Austria, independientemente de su origen,
edad, condicion social, asi como el tipo y alcance de los servicios. Los servicios se financian con contribuciones a la
seguridad social y dinero de los impuestos, asi como con fondos privados. Los fondos privados incluyen, por ejemplo,
tarifas de recetas y deducibles.

El seguro social es posible gracias a las contribuciones de los asegurados. Tanto los empleados como los empleadores
hacen sus contribuciones al mantenimiento del sistema de solidaridad.

Como asegurado, puede aprovechar la atencién de médicos generales, especialistas y dentistas establecidos. La mitad
de estos profesionales tienen un contrato con el operador del plan de salud.

Ademas de profesionales médicos muy bien capacitados, también hay numerosos hospitales bien equipados. Para mas
del 90 por ciento de la poblacion, el hospital mas cercano no esta a mas de 20 km de distancia.

)
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Vivir y trabajar en Austria

Sequro social muy bueno

El sistema social austriaco abarca los siguientes ambitos:
Prevencion
Enfermedad

Incapacidad ocupacional y salarial

Desempleo
Viejo
Estos servicios se financian de acuerdo con el principio de solidaridad.
Muerte de dependientes Es decir, las personas de mayores ingresos financian los beneficios para
las personas de bajos ingresos. Este reglamento también garantiza la
Pension de supervivencia paz politica y mantiene a muchas personas fuera de la pobreza.
Cuidado

Necesidad social ‘a
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Vivir y trabajar en Austria

Estabilidad econémicay politica

Austria tiene un sistema particularmente bien desarrollado de cooperacion entre grandes grupos de interés
econdmico que representan a empleados y empleadores, tanto entre ellos como con el gobierno. La asociacion social
austriaca contribuye significativamente al crecimiento econémico y a la paz social en Austria mediante la capacidad
de alcanzar un consenso, un equilibrio de intereses y un enfoque coordinado.

Por ejemplo, los convenios colectivos de los distintos sectores se renegocian y ajustan anualmente. La cooperacién
constructiva entre empleados y empleadores conduce a buenos compromisos de los que ambos puestos se
benefician. Después de todo, los empleados satisfechos también son mas eficientes y motivados en su trabajo.

En comparacion con otros paises europeos, los paros laborales y las huelgas son muy raros en Austria.

Ubicacion central

Por ultimo, pero no menos importante, Austria convence por su ubicacién central en el centro de Europa. En menos
de tres horas de vuelo, se puede llegar a cualquier capital europea desde Austria.

Desde Austria, tienes acceso a muchas rutas de transporte importantes y conexiones entre el norte y el sury el |‘D
este y el oeste.
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Trabajar en el Grupo Kremsmuller m

iKremsmueller garantiza estabilidad y seguridad!
60 afos de servicio industrial con un enfoque en Austria y Alemania
La seguridad y salud de los empleados en el trabajo es nuestra principal prioridad

Centrarse en los servicios industriales a largo plazo en lugar de los proyectos de alto riesgo

iKremsmueller significa continuidad y longevidad!
80% de negocios con clientes habituales de larga data de la industria austriaca
Muchas posibilidades para asignaciones a largo plazo o permanentes

Sin tiempo de inactividad entre asignhaciones debido a los continuos proyectos que desarrolla la empresa

)
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Trabajar en el Grupo Kremsmuller m

iKremsmueller tiene equipos y herramientas de trabajo de alta calidad!
* Herramientas eléctricas HILTI
« Maquinas de soldadura FRONIUS

* Ropa de trabajo y equipo de proteccion individual (EPI) gratuitos

iKremsmueller apoya y supervisa activamente a sus empleados!
* Busqueda de alojamiento adecuado (alojamiento durante la noche)
» Despliegue especifico segun la experiencia, las cualificaciones y los intereses

» Consideracioén de los intereses personales en la organizacion del tiempo de trabajo

)
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Trabajar en el Grupo Kremsmuller m

Kremsmueller ofrece cursos adicionales en su propia Academia

* Formacion de Canalizaciones

* Formacion en bridas segun DIN EN 1591-4

* Formacion de soldadores (TIG, E, MAG, plasticos)
* Inspeccion visual y evaluacion de soldadura

* Cursos de Aleman

+ Curso de Montacargas, Curso de Gria, Plataformas de Trabajo Aereas y Elevadoras de Personal PEMP/PTA
IPAF (https://www.ipaf.orq).

» Curso de primeros auxilios

» Seguridad industrial en el lugar de trabajo (certificado SCC) rE
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https://www.ipaf.org/

Trabajar en el Grupo Kremsmuller

Después de deducir todos los beneficios sociales, el seguro de salud y los impuestos salariales, un trabajador calificado
capacitado en FATEC en Austria recibira un ingreso neto basico de mas de

26.000 euros anuales.
La semana laboral es de 38,5 horas
Al salario neto se suma las horas extraordinarias + adicionales y el pago de dietas por trabajo fuera del lugar de trabajo
En general, el ingreso neto anual es suficiente para una vida buena y comoda en Austria

Para alquilar + todos los costos de vivienda, un empleado en Austria necesita calcular aproximadamente el 30% de su
salario neto

)
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Trabajar en el Grupo Kremsmuller
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Integracion a través de capacitacion adicional y avanzada a traves

de la Academia Kremsmueller (posibles médulos)

Cursos de aleméan Cursos de soldadura Mecanica
* Nivel principiante * TIG 141 Conceptos basicos » Formacion de fontaneros
* Nivel requerido B1.2 * Fundamentos de MAG 135 » Tubo de profundizacién pequefio
* 200 lecciones en 10 semanas » Electrodos basicos 111 * Entrenamiento de bridas
* En las instalaciones del » Oxyfuel Basics 311 » Construccion de sistemas
Kremsmueller » Pléastico PE fotovoltaicos
* Objetivo: Obtener al menos 2 » Tornillos y sellos de entrenamiento
certificados béasico
» Experiencia practica en » Experiencia préactica en

Certificados vy licencias

produccién y en obras de
construccién

Integracion cultural en Austria

SCC » Desarrollo de un sistema de
Licencia de montacargas patrocinio

Licencia de grua interna » Crear una cultura acogedora
Plataformas elevadoras y de » Asistencia en el trato con las
trabajo (IPAF) autoridades y la busqueda de
Primeros auxilios alojamiento

ECDL (sistemas)

produccion y en obras de
construccién




Unete a nosotros y conviértete en miembro de la
familia Kremsmuller m

Esperamos recibir tu solicitud

Armin Stein
Director International Recruiting

Kremsmiuiller Anlagenbau GmbH
Kremsmillerstral3e 1

4641 Steinhaus bei Wels
Osterreich / Austria

T: +43 7242 630-1462

M: +43 664 2450 353
armin.stein@kremsmueller.com
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